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INVESTIGADOR PRINCIPAL
Coordinador Grupo Base

Elaboracion y envio
primeros instrumentos

GRUPO DE EXPERTOS

Validacién primeros
instrumentos, con inclusion
de modificaciones y
propuestas de mejora

Andlisis cuantitativo y
cualitativo de las respuestas
de los expertos.
Sintesis-integracion nuevas
propuestas

Revalidacion individual al
conocer las validaciones de
los demds expertos y
validacién grupal

Analisis l6gico gramatical de
la ronda, se eliminan
duplicidades y las
dimensiones que no
obtuvieron el 80%

consenso.
Se presenta la 3 propuesta

Lectura y analisis ultima
propuesta.
Revalidacion individual

32 Ronda

Analisis final de las
respuestas del grupo de
expertos y redaccion
definitiva




PRIMERA RONDA
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Primera Ronda

Borrador Rubricas
Propuesta Rubrica

Envio validacion
método Delphi

Analisis cuantitativo
de las respuestas




El analisis de informacion obtenida en la
primera ronda, despliegue Dimensiones

e Datos personales

* |nstitucidon/organizacion

* Naturaleza practicum

* Relacién agentes

e Gestion del practicum

e Evaluacion

e Soportes tecnologicos-recursos
 Formacion (practica)

e Etica



SEGUNDA RONDA




Criterios para el coeficiente de Argumentacion.
Adaptacion de Garcia Martinez et al. (2012)

15 o mas afios Entre 5y 10 afios 5 0 menos afios
Experiencia profesional
0,5 0,4 0,25
o ) Publicaciones cientificas Publicaciones divulgativas Ninguna publicacién
Publicaciones relacionadas con el
objeto de estudio
0,5 0,4 0,25
Total 1 0,8 0,5

Cddigos de interpretacidn de la férmula:
Pericia alta del experto: igual o superior a 0,8
Pericia media del experto: entre 0,7 y 0,4
Pericia baja del experto: igual o inferior al 0,5



Pericia expertos

Experto Coef. Experto Coef.
N peric N® peric

1 1 6 0,95

2 1 7 0,8

3 1 8 1

4 1 9 0,95

5 0,95 10 0,8




SEGUNDA RONDA

Grupo de discusion Expertos
Analisis cualitativo de los resultados
Sintesis e integracion de nuevas propuestas

Revalidacion de los
documentos




TERCERA RONDA

Analisis l6gico gramatical

Se eliminan duplicidades y las dimensiones
gue no obtienen el 80% de consenso

Tercera propuesta de documentos
Se somete a validacion
grupo expertos por

el método Delphi




Documentos

e Rubricas para evaluar el Practicum
— Para tutor académico y para tutor del centro
— Por titulaciones
— Por tipo de Centros

* Entrevistas

 Responsables académicos
e Tutores académicos
e Tutores de los Centros

* Cuestionarios
e QGuias docentes del practicum



Tipos de Rubricas

1.-Rubrica Centros 4. Rubrica centros 5. Rubrica centros
(tutor académico y (tutor académico y (tutor académico vy
tutor profesional) tutor profesional) tutor profesional)

2.-Rubrica
Empresas, Museos,
ONGs, etc (tutor
academico y tutor
profesional)

3. TFG 3.TFG 6. TFM



Dimensiones, variables e indicadores-1
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DATOS Categoria X X X
PERSONALES
Cargo X X X
Institucion X X X X
Antigliedad docencia X X X
Experiencia X X X
practicum
Normativa X X X X
INSTITTUC/ Modelo practicum X X X
ORGANIZACION
Nivel satisfaccion X X X
modelo practicum
NATURALEZA Tipo institucion X X
PRACTICUM
Secuencia practicum X X
Vinculacion TFG/ X X
TFM

Tipos de TFG/TFM X X X



Dimensiones, variables e

FUENTES INFORMACION
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Vicedecan

o
Coordinad

gestores

ndi

Tutor
Universitari

cadores-2

DIMENSIONES/ indicadores

RELACION
AGENTES

GESTION DEL
PRACTICUM

EVALUACION

Coordinacion:

Con los tutores

inter

Con los tutores

ext

Entre tutores
Numero reuniones
Asignacién de
tutores

N° de estudiantes
tutor

Horas dedicacion por
estudiante

Papel agentes

Tipo de producciones
Seminarios

Tutorias
Portfolio/Memoria
Trabajo TFG/TFM

Uso rubricas

Valoracion de las
rabricas

X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X
X
X
X
X X
X X



Dimensiones, variables e indicadores-3
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SOPORTES Tipologia X X X X
TECNOLOGICOS
-RECURSOS [
Planificacion X X X X
Seguimiento X X X X
Evaluacion X X X X
Repositorios abiertos X X X X
Valoraciéon uso X X X
tecnologia
Necesidades X X X
FORMACION formativas
(practica) Formacion recibida X X
Normativa buenas X X X X
practicas
Preservacion X X X X
identidad
Convenios/acuerdos X
ETICA
Herramientas X X X

tecnoldgicas plagio

Tratamiento plagio X X X



Dispositivo instrumental en consideracion
de titulaciones y destinatarios

Grado de
Educacion Infantil

Grado Educacion
Primaria

Grado Educacion
Social

Grado de
Pedagogia

Master Educacion
Secundaria

Cuestionario tutor
académico

Cuestionario tutor
profesional

Rubrica tutor
académico

Rubrica tutor
profesional

Rubrica TFG

Ficha técnica analisis Guia de Practicas y TFG/TGM

Cuestionario-entrevista Vicedecano de Practicum

Cuestionario-entrevista Coordinador de titulacion

Cuestionario-entrevista Coordinador de practicum de titulo

Cuestionario tutor
académico

Cuestionario tutor
profesional

Rubrica tutor
académico

Rubrica tutor
profesional

Rubrica TFG

Cuestionario tutor
académico

Cuestionario tutor
profesional

Rdubrica tutor
académico

Rdubrica tutor
profesional

Rubrica TFG

Cuestionario tutor
académico

Cuestionario tutor
profesional

Rubrica tutor
académico

Rubrica tutor
profesional

Rubrica TFG

Cuestionario tutor
académico

Cuestionario tutor
profesional

Rubrica tutor
académico

Rubrica tutor
profesional

Rubrica TFM



GRACIAS POR VUESTRA ATENCION



